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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA – SEMOBI 
GRUPO DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS – GARH  
 

 

 

À UECI  

 

 

Em atendimento à solicitação referente à relação nominal dos trabalhadores das empresas 

terceirizadas que prestam serviços a esta Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura 

(SEMOBI), informamos que, por meio do Contrato nº 009/2021, firmado com a empresa Impacto 

Gestão de Facilities Ltda., inscrita no CNPJ sob o nº 32.007.849/0001-83, encontram-se em 

atividade os seguintes colaboradores: 

 

 • Copeira: Jarliane Santos Brandão 

 • Recepcionista: Aline Souza Lima 

 • Auxiliar de Serviços Gerais: Viviane Pereira da Silva 

 • Auxiliar de Serviços Gerais: Herica da Silva Furtado 

 

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem 

necessários. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Vitória, 11 de junho de 2025. 

 

 

 

 

JANINY CASAGRANDE 

Chefe do Grupo de Administração e Recursos Humanos 

(assinado eletronicamente) 
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

JANINY CASAGRANDE
CHEFE GRUPO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS QCE-05

GARH - SEMOBI - GOVES
assinado em 11/06/2025 16:28:53 -03:00
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