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Governador Paulo Hartung participa
de audiéncia com o presidente Lula em Brasilia

O governador Paulo Hartung
reuniu-se na manha de ontem,
em Brasilia, com o presidente
Luiz Inacio Lula da Silva. O en-
contro aconteceu no Paléacio do
Planalto. Hartung levou ao pre-
sidente algumas questdes liga-
das ao desenvolvimento econd-
mico do Estado. Na parte da
tarde, o governador, membros
da bancada federal capixaba e
o presidente da Codesa, Henri-
que Zimmer, se encontraram
com o ministro dos Transportes
Paulo Sérgio Passos.

O governador entregou ao
presidente Lula uma carta rece-
bida da diretoria da Maua Ju-
rong, empresa que deseja im-
plantar no Porto de Barra do Ri-
acho, em Aracruz, um estaleiro
naval, projeto estimado em R$
500 milh&es. Na carta, a empre-
sa afirma que o investimento
pode ndo ser concretizado de-
vido a demora para a disponibi-
lizagdo da area. A implantacao
do projeto esta esbarrando na
demora para que uma area de
38 mil metros quadrados, no
modulo IV de Barra do Riacho,
seja licitada pela Codesa.

Hartung afirmou que a cons-
trucdo de um estaleiro naval em
Barra do Riacho é um assunto

>
. Foto: Divulgagado {Presndéncna

O encontro aconteceu no Pal&acio do Planalto.

de interesse nacional e soma-
se aos interesses do Programa
de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), no que se refere a obras
de infra-estrutura.

O governador também con-
versou com o presidente Lula
sobre a importancia do desen-
volvimento do Porto de Barra do
Riacho para a economia capixa-
ba e do Pais. Hartung destacou
que 0s primeiros passos a se-
rem dados sdo a dragagem do
porto e as licitacbes de arren-

Bandes promove

Mais de 10 itens estardo em
oferta no Leildo de Imdveis do
Banco de Desenvolvimento do
Espirito Santo (Bandes), que
acontece hoje, a partir das 15
horas, no edificio Caparad, Vi-
téria — sede da instituicéo.

Os lances iniciais variam de
R$ 21 mil a R$ 1,2 milhdo. Entre
os itens estdo chacaras, imo-
veis residenciais e comerciais
em oito municipios capixabas:

Cachoeiro de Itapemirim, Gua-
rapari, Itarana, Marataizes, Ser-
ra, Viana, Vila Velha e Vitéria.
Neste leildo, entre as ofertas
com maior destaque esta um ter-
reno de 113 mil metros quadra-
dos, em Viana, préximo a BR-262,
cujo lance minimo é de R$ 1,2
milhdo, e, um apartamento de
quatro quartos, com duas suites,
com lance minimo de R$ 376 mil.
Para pagamento a vista, o

damento da &rea, que precisam
ser feitas de forma acelerada,
segundo o governador.
Hartung aproveitou para
compartilhar com o presidente
os impactos negativos decor-
rentes da decisdao da Compa-
nhia Vale do Rio Doce (CVRD) de
encerrar a operacdo de embar-
que de ferro-gusa pelo Cais de
Paul, em Vila Velha, devido ao
término, no préximo dia 20, do
contrato emergencial com a
Codesa. A CVRD afirma que a

contratagcdo emergencial apre-
senta fragilidade juridica, e que
esta havendo demora na licita-
¢ado do terminal por parte da
Codesa.

Convite

Durante a audiéncia, o go-
vernador convidou o presiden-
te Lula para vir ao Estado no
préximo més inaugurar a segun-
da fase do Programa Luz para
Todos e a Pequena Central Hi-
drelétrica de Sdo Joao, em Cas-
telo. Ap6s o encontro com o pre-
sidente, o governador seguiu
para o Ministério dos Transpor-
tes, onde se reuniu com o mi-
nistro Paulo Sérgio Passos.

A reunido contou com a par-
ticipagdo do presidente da Co-
desa, Henrique Zimmer, do se-
nador Gerson Camata e dos
deputados federais Lelo Coim-
bra, Neucimar Fraga, Camilo
Cola, Carlos Manato e Jurandir
Loureiro. Na pauta do encontro,
o cronograma de dragagem do
Porto de Barra do Riacho, o an-
damento das licitagdes do ter-
minal, as obras de duplicacdo
do Contorno de Vitéria e as
obras de melhorias na BR-101,
no trecho compreendido entre
Funddo e Jodo Neiva.

leilao de imobveis

saldo do valor da arrematacéo
podera ser pago até sete dias
apo6s o leildo. Para o caso de pa-
gamento em parcelas, serdo ad-
mitidos lances em trés condicdes.
No caso de imdéveis com va-
lor até R$ 100 mil, o saldo sera
dividido em até 24 parcelas
mensais, com acréscimo de ju-
ros a taxa de 1% ao més.
Para valores entre R$ 100 mil
e R$ 300 mil, havera o parcela-

mento em 24 vezes, com juro de
1% ao més, ou a divisdo em até
36 parcelas mensais, com juro
de 1% ao més, mais a Taxa Re-
ferencial de Juros (TR).

Ja no caso de imoéveis com
valores superiores a R$ 300 mil,
o saldo podera ser dividido em
até 24 parcelas mensais, com
juro de 1% ao més, ou ainda
em até 60 parcelas mensais, a
1% ao més, acrescidos da TR.
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Poder Executivo

GOVERNADORIA
DO ESTADO

LEI COMPLEMENTAR N°. 379

Autoriza o Poder Executivo a realizar contratacéao
temporaria de Agentes Penitenciarios para atender as necessidades
emergenciais da Secretaria de Estado da Justica — SEJUS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
contrato administrativo de prestacdo de servigo, por prazo determinado,
para admisséo de 345 (trezentos e quarenta e cinco) agentes penitenciarios,
em carater temporario, para atender as necessidades emergenciais do
Sistema Penitenciario Estadual vinculado a Secretaria de Estado da Justica
- SEJUS.

Art. 2° As contratagBes previstas no artigo 1° respeitarao
o prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data de formalizagéo do contrato
administrativo de prestacgdo de servigos, podendo ser prorrogadas por igual
periodo e rescindidas a qualquer tempo no interesse da administragéo.

Art. 3° E proibido o desvio de funcéo do pessoal contratado
na forma desta Lei Complementar.

Art. 4° E proibida a contratagédo, nos termos desta Lei
Complementar, de servidores das administracdes direta e indireta, da Uniéo,
do Estado e dos Municipios, exceto as acumula¢des permitidas
constitucionalmente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato,
a infracdo do disposto no “caput” deste artigo, importara na responsabilidade
da autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a
devolucgédo dos valores pagos ao contratado.

Art. 5° Nas contratacdes de que trata esta Lei
Complementar serdo observados os valores do vencimento pago ao pessoal
do quadro de servidores efetivos do 6rgdo contratante, observada a
proporcionalidade da carga horaria efetivamente prestada.

Art. 6° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos
deveres, proibi¢Ges e responsabilidades vigentes para os servidores publicos,
integrantes do 6rgdo a que forem subordinados, além daqueles descritos
pela Lei Complementar n°® 46, de 31.01.1994, com suas alteracdes
posteriores.

Art. 7° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei Complementar serdo apuradas mediante
sindicancia, concluidas no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla
defesa.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com os termos desta
Lei Complementar extinguir-se-a sem direito a indenizagéo:

1 - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

111 - por conveniéncia da administracao;

1V - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - quando da homologacdo de concurso publico para
provimento dos cargos, na convocagdo dos aprovados, simultaneamente,
para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratagdo para suprir estado emergencial temporario.

Art. 9° E assegurado aos contratados:

1 - 0 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao tempo
de servigo prestado nesta condigdo;

11 - a indenizacéo de férias proporcionalmente ao tempo
de servigo prestado;

111 - o adicional de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado;

1V - o adicional noturno, quando for o caso;
V - o vale-transporte;
VI - o auxilio-alimentacéo, definido em lei;

V11 - a gratificacdo paga ao servidor efetivo, quando essa
for vinculada ao cargo.

Art. 10. Os contratados, na forma desta Lei Complementar,
serdo segurados do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme § 13 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 11. O quantitativo maximo de pessoal a ser admitido
mediante contratacdo temporaria é o constante do Anexo I, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugéo da presente
Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes orcamentéarias préprias
que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagédo.

Palacio da Fonte Grande, em Vitéria, 13 de fevereiro de 2007.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

ANEXO I — quantitativo de pessoal a que se refere o artigo 11.
NOMENCLATUR | QUANT | CARGA | VALO | VALOR
A . HORARI R TOTAL
A
Agente 345 40h 600,00 | 207.000,0
Penitenciério semanais 0
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LElI COMPLEMENTAR N©° 380

Cria a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano — SEDURB, e transforma a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento de Infra-Estrutura e dos Transportes - SEDIT em
Secretaria de Estado dos Transportes e Obras Publicas - SETOP e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e incluida na Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo Estadual, nos termos da Lei n® 3.043, de
31.12.1975, a Secretaria de Estado de Saneamento, Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano - SEDURB, érgéo de primeiro escaldo hierarquico.

Paragrafo Unico. As expressdes Secretaria de Estado de
Saneamento, Habitacédo e Desenvolvimento Urbano e SEDURB equivalem-
se nesta Lei Complementar.

Art. 2° A SEDURB tem por finalidade formular, planejar,
executar e coordenar as politicas no ambito estadual nas areas de
saneamento, habitagdo, melhoramentos urbanos e atividades correlatas,
buscando o desenvolvimento harmonioso da rede estadual de cidades, bem
como a supervisdo da execucdo dessas competéncias nas instituicdes a ela
vinculadas.

Art. 3° A estrutura organizacional basica da SEDURB é a
seguinte:

1 — Nivel de Diregéo Superior:

a) a posigéo do Secretario de Estado de Saneamento,
Habitagcdo e Desenvolvimento Urbano;

Il — Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Especial;

111 — Nivel de Geréncia:

a) Subsecretario de Estado de Saneamento e Habitagdo;
b) Subsecretario de Estado de Programas Urbanos;

1V — Nivel de Atuagdo Instrumental:

a) Grupo de Administracédo e Recursos Humanos;

b) Grupo Financeiro Setorial;,

c) Grupo de Planejamento e Orcamento.

V — Nivel de Execucdo Programaética:

a) Geréncia de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;

b) Geréncia de Saneamento Basico;

c) Geréncia de Melhoramentos Urbanos;

d) Geréncia de Programas Especiais;

e) Geréncia de Politicas Urbanas;

f) Geréncia Técnico-Administrativa;

VI — Entidades Vinculadas:

a) Companhia Espirito-Santense de Saneamento — CESAN;

b) Companhia de Habitacédo e Urbanizacdo do Estado do
Espirito Santo — COHAB-ES.

Art. 4° A representacdo grafica da estrutura organizacional
basica da SEDURB é a constante no Anexo |, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 5° As atribuicdes de Secretario de Estado, dos
Subsecretarios de Estado, do Gabinete do Secretario, dos Grupos de
Administragéo, Recursos Humanos, Financeiro e Planejamento e Orgamento
séo as contidas nos artigos 36, 39, 40, 41, 42, 46 e 47 da Lei n°® 3.043/75.

Art. 6° A Assessoria Especial compete desempenhar as

atividades relativas ao assessoramento técnico ao Secretario da Pasta e as
demais unidades da Secretaria, sob forma de estudos, projetos, pareceres,
pesquisas, exposi¢cdo de motivos, andlises, redagéo e interpretagdo de textos
legais e normativos; a articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado,
visando a solugdo homogénea dos problemas de ordem legal;
assessoramento ao Secretdrio da Pasta nas suas relagdes com as entidades
que lhe sdo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 7° A Geréncia de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
compete formular, propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica estadual
de habitacdo e a de regularizagéo fundiaria; promover, coordenar e avaliar
a elaboragédo de planos, programas e projetos na sua area de competéncia;
estabelecer e promover diretrizes e normas sobre habitagdo e regularizagéo
fundiaria; articular-se, permanentemente, com 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal e com o setor privado e
a sociedade civil organizada, visando racionalizar e potencializar agbes
relacionadas a area habitacional; acompanhar as atividades da entidade
vinculada na sua area de competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 8° A Geréncia de Saneamento Basico compete
formular, propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica estadual de
saneamento basico; promover, coordenar e avaliar a elaboragéo de planos,
programas e projetos na sua area de competéncia; estabelecer e promover
normas sobre saneamento béasico, compatibilizando-as com a politica
estadual de meio ambiente; articular-se, permanentemente, com 6rgéos e
entidades da Administragédo Publica Federal, Estadual e Municipal e com o
setor privado e a sociedade civil organizada, visando racionalizar e
potencializar agdes relacionadas a area de saneamento bésico; acompanhar
as atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia; outras
atividades correlatas.

Art. 9° A Geréncia de Melhoramentos Urbanos compete
propor, coordenar e avaliar a elaboracdo de planos, programas e projetos
de implantagdo de melhorias urbanas em apoio aos municipios; propor,
coordenar e avaliar a elaboragdo de planos, programas e projetos de
implantacdo de melhorias nos sistemas viarios urbanos em apoio aos
municipios; articular-se, permanentemente, com 6rgédos e entidades da
Administragéo Publica Federal, Estadual e Municipal e com o setor privado e
a sociedade civil organizada, visando racionalizar e potencializar agdes
relacionadas a area de infra-estrutura urbana; outras atividades correlatas.

Art. 10. A Geréncia de Programas Especiais compete o
exame de propostas de elaboragédo de Programas de Investimentos para
implantagdo de melhorias, projetos especiais ligados ao desenvolvimento
urbano e a execucgdo dos programas aprovados, quando a ela delegados
pelo Secretério, assim como a realizagdo de estudos e projetos para captagéo
de recursos financeiros, junto aos agentes financiadores publicos e privados,
nacionais e internacionais, visando a realizacdo de investimentos no setor
através da aplicacdo na execucdo de programas de desenvolvimento urbano
que sejam ou venham a ser de responsabilidade do Estado; outras atividades
correlatas.

Art. 11. A Geréncia de Politicas Urbanas compete formular,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas urbanas do
Governo do Estado em harmonia com as diretrizes para o setor do Governo
Federal; outras atividades correlatas.

Art. 12. A Geréncia Técnico-Administrativa compete o
acompanhamento da execucdo das despesas da SEDURB, sob os aspectos
qualitativo e quantitativo; a anélise, triagem, instrugdo e saneamento de
processos de execucdo de despesas para deliberacdo superior; a
programacéao, organizagédo e controle do abastecimento da Secretaria com
material que se fizer necessario; a supervisdo e monitoramento das
atividades operacionais a cargo dos grupos de Atuacdo Instrumental e da
Comissédo Permanente de Licitagcdo; outras atividades correlatas.

Art. 13. Fica criado o cargo de Secretario de Estado de
Saneamento, Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, sem referéncia.

Art. 14. Fica criado 1 (um) cargo comissionado de Chefe
de Grupo Financeiro Setorial, Ref. QCE-05, integrante da estrutura
organizacional basica da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, ficando
alocado a SEDURB para atender as suas necessidades de funcionamento.

Art. 15. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores,
para atender as necessidades de funcionamento da SEDURB, constante do
Anexo 11, que integra esta Lei Complementar.

Art. 16. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento de
Infra-Estrutura e dos Transportes — SEDIT fica transformada em Secretaria
de Estado dos Transportes e Obras Publicas — SETOP, constituindo-se érgao
de natureza substantiva, nos termos da Lei n°. 3.043/75.

Paragrafo unico. As expressoes Secretaria de Estado dos
Transportes e Obras PuUblicas e SETOP equivalem-se nesta Lei Complementar.

Art. 17. A SETOP compete formular, coordenar e executar



DIARIO OFICIAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Poder Executivo

Vitéria - Quarta-feira 5
14 de Fevereiro de 2007

a Politica Estadual nas areas dos Transportes e Obras Publicas e supervisionar
as atividades das instituicdes que compdem sua area de competéncia.

Art. 18. A estrutura organizacional basica da SETOP é a
seguinte:

1 — Nivel de Direcdo Superior:

a) a posicdo do Secretario de Estado dos Transportes e
Obras Publicas;

b) o Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal - CTI;
c) o Conselho Estadual de Transito — CETRAN;

d) o Conselho Tarifario da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria — COTAR;

Il — Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete de Secretério;

b) Assessoria Especial;

111 — Nivel de Geréncia:

a) Subsecretario de Estado de Transportes e Transito;
b) Subsecretario de Estado de Obras Publicas;

1V — Nivel de Atuagdo Instrumental:

a) Grupo de Administracdo e Recursos Humanos;

b) Grupo Financeiro Setorial;

c) Grupo de Planejamento e Orgamento;

V — Nivel de Execucdo Programaética:

a) Geréncia de Transportes de Passageiros;

b) Geréncia de Programas Especiais;

c) Geréncia de Sistemas Viarios e Politica Rodoviaria;
d) Geréncia de Planejamento e Gestéo;

e) Geréncia de Planejamento de Edificacdes;

f) Geréncia de Acompanhamento e Supervisdo de
Edificacdes;

g) Geréncia Técnico-Administrativa;
VI — Entidades Vinculadas:

a) Departamento de Edificacdes, Rodovias e Transportes
do Estado do Espirito Santo - DERTES;

b) Departamento Estadual de Transito — DETRAN-ES;

c) Companhia de Transportes Urbanos da Grande Vitéria
— CETURB-GV.

Art. 19. A representacdo grafica da estrutura
organizacional béasica da SETOP é a constante do Anexo Ill, que integra
esta Lei Complementar.

Art. 20. As atribuicBes do Secretario de Estado, dos
Subsecretarios de Estado, do Gabinete do Secretario, dos Grupos de
Administracdo, Recursos Humanos, Financeiro e de Planejamento e
Orcamento séo as contidas nos artigos 46, 47, 36, 39, 40, 41 e 42 da Lei
n® 3.043/75.

Art. 21. O Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal
— CTI é 6rgéo de deliberagdo coletiva, criado pelo Decreto n®. 3.186- N de
24.7.1991, e tem como ambito de agdo a apreciagdo de assuntos relativos
a transporte coletivo de passageiros nas linhas intermunicipais do Estado
do Espirito Santo e, especialmente, deliberar sobre exploragdo, criacdo e
transformagdes de regimes de funcionamento de linhas, recursos interpostos
contra decisdes do proéprio conselho, programagédo de contratos de
concessoes, locacdo de estacdes e agéncias, tarifas e outras pertinentes a
transporte coletivo intermunicipal.

Art. 22. O Conselho Tarifario da Regido Metropolitana da
Grande Vitéria — COTAR, 6rgéo de deliberagéo coletiva, criado pela Lei n°.
4.243, de 5.7.1989, alterada pela Lei n°.6.061, de 28.12.1999, tem como

ambito de acdo opinar sobre a fixagédo das tarifas dos servicos de transporte
coletivo urbano da Regidao Metropolitana da Grande Vitéria - RMGV,
deliberando sobre as respectivas planilhas de custos, politicas e diretrizes,
inclusive sobre aspectos operacionais dos servigos, bem como sobre
auditorias econdmica, financeira e operacional das operadoras dos servigos
de transportes e da camara de compensacéo tarifaria.

Art. 23. O Conselho Estadual de Transito — CETRAN, 6rgéo
de deliberacéo coletiva, regido pela Lei n°® 9.503, de 23.9.1997, é o érgéao
maximo normativo da Policia e do Sistema Estadual de Transito e julgador
de recursos contra as decisdes da Junta Administrativa de Recursos de
InfragGes — JARI, nos casos que a legislacdo estabelece.

Art. 24. A Assessoria Especial compete desempenhar as
atividades relativas ao assessoramento técnico ao Secretario da Pasta e as
demais unidades da Secretaria, sob a forma de estudos, projetos, parcerias,
pesquisas, exposi¢cdo de motivos, andlises, redacgédo e interpretagédo de textos
legais e normativos; a articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado,
visando a solu¢do homogénea dos problemas de ordem legal; o
assessoramento ao Secretdrio da Pasta nas suas relagdes com as entidades
que lhe sdo vinculadas; outras atividades correlatas.

Art. 25. A Geréncia de Transportes de Passageiros compete
a proposicéo de politicas publicas para os Sistemas de Transporte Rodoviario
de Passageiros, de competéncia do Poder Publico Estadual, de carater
intermunicipal do Estado do Espirito Santo e o de carater urbano da RMGV
e dos Servicos correlatos; a atualizacdo do Plano Diretor de Transportes
Urbanos da Regido Metropolitana da Grande Vitéria, sempre a partir da
avaliagdo técnica conjunta com o planejamento de transporte realizado pela
CETURB-GV; propor a¢fes conjuntas de planejamento com as prefeituras
componentes da RMGV, com os érgédos de transito de forma a compatibilizar
os planos de transporte urbano com os Planos Diretores Urbanos Municipais,
compatibilizando ainda com as politicas de uso e ocupagédo do solo; o
planejamento, a formulagdo, a andalise, a elaboracédo, a revisdo e o
acompanhamento de estudos e projetos de mobilidade e acessibilidade
urbanas e interurbanas. Compete ainda a essa Geréncia a estruturagdo e
atualizagdo permanente de banco de dados de todos os sistemas de
transporte de passageiros das cidades do Estado e o acompanhamento da
evolucéo técnica e tecnoldgica do estado da arte do setor nos demais Estados
do Pais; acompanhar as atividades da entidade vinculada na sua area de
competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 26. A Geréncia de Programas Especiais compete o
exame de propostas de elaboragédo de Programas de Investimentos para
implantagcédo de melhorias, ampliacdo de capacidade e/ou implantacdo de
novos sistemas de transporte e de circulagéo viaria, entre outros e a execugéo
dos programas aprovados, quando a ela delegados pelo Secretario, assim
como a realizagdo de estudos e projetos para captagdo de recursos
financeiros junto aos agentes financiadores publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a realizagéo de investimentos no setor através da
aplicacdo na execugdo de programas de transportes coletivos e individuais
rodoviarios que sejam ou venham a ser de responsabilidade do Estado;
acompanhar as atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia;
outras atividades correlatas.

Art. 27. A Geréncia de Sistemas Viarios e Politica
Rodoviaria compete a formulacédo e a proposicéo de Politicas de Adequagéo
e Ampliacdo do Sistema Viario Estadual; a realizacdo de Estudos de
Viabilidade Técnico-Econdmicos dos segmentos viarios a serem implantados;
a formulacéo e a proposi¢éo do “Programa Rodoviario do Estado”, de acordo
com estudos efetuados; o acompanhamento do Gerenciamento da Malha
Rodoviaria Pavimentada e a proposi¢do de politicas para reabilitacdo dos
segmentos pavimentados existentes; o acompanhamento do andamento
fisico e financeiro das obras do “Programa Rodoviario do Estado”; a
proposicédo de captacéo de recursos para viabilizar o cumprimento das metas
estabelecidas no “Programa Rodoviario do Estado” e garantir a continuidade
da “Conserva Rotineira” da Malha Rodoviaria do Estado; a promogédo da
compatibilizagéo da Rede Rodoviéaria Estadual com a Rede Rodoviéaria Federal,
articulando-se com o Governo Federal; a elaboracao de politicas publicas e
propostas técnicas para implementacdo de melhorias fisicas das rodovias
estaduais; a proposicéo da sinalizagdo viaria, de melhorias da seguranca
do trafego e da circulagédo viaria, bem como a proposi¢éo de programas de
prevencéo de acidentes; a proposicédo de politicas de acompanhamento das
estatisticas de transito nas rodovias estaduais; a proposicdo de politicas de
controle de cargas e outros usos das rodovias; a proposicdo da politica de
concessdo de rodovias, bem como o acompanhamento dos contratos de
concessdes. Compete ainda a essa Geréncia o acompanhamento da Politica
Nacional de Transito junto aos 6rgéos federais; acompanhar as atividades
da entidade vinculada na sua area de competéncia; outras atividades
correlatas.

Art. 28. A Geréncia de Planejamento de Edificac6es
compete as atividades de coordenacdo do planejamento das atividades das
edificacdes junto aos demais 6rgédos do Poder Executivo Estadual;
acompanhar as atividades da entidade vinculada na sua area de competéncia;
outras atividades correlatas.

Art. 29. A Geréncia de Acompanhamento e Superviséo
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de Edificagbes compete as atividades de estudos para a defini¢cdo de obras
publicas; a articulacdo com entidades e programas federais visando a
obtengédo de recursos financeiros para execugdo de obras; a articulagéo
com municipios para a formalizagdo de convénios; o acompanhamento e
supervisdo das obras publicas do Poder Executivo Estadual, excetuando-se
as edificagbes, junto ao DERTES; acompanhar as atividades da entidade
vinculada na sua area de competéncia; outras atividades correlatas.

Art. 30. A Geréncia Técnico-Administrativa compete o
acompanhamento da execugéo das despesas da Secretaria de Estado dos
Transportes e Obras Publicas sob seus aspectos qualitativo e quantitativo;
a analise, triagem, instrugéo e saneamento de processos de execugdo de
despesas para deliberagéo superior; a programacéao, organizagdo e controle
do abastecimento da Secretaria com material que se fizer necessario; a
supervisédo e monitoramento das atividades operacionais a cargo dos Grupos
de Atuacédo Instrumental e da Comissdo Permanente de Licitag&@o; outras
atividades correlatas.

Art. 31. A Geréncia de Planejamento e Gestdo compete o
planejamento, a formulagdo e o gerenciamento na elaboracdo do plano
plurianual de metas e resultados; a coordenagéo da elaboragéo de planos,
programas e projetos da Secretaria; a promocao, o desenvolvimento e a
modernizacdo do sistema de informag¢des da Secretaria, bem como a
formalizagdo de captagéo de recursos e na gestao de convénios; avaliagdo
das acdes e elaboragéo de relatérios circunstanciados sobre os projetos em
desenvolvimento; outras atividades correlatas.

Art. 32. O cargo de Secretario de Estado de
Desenvolvimento de Infra-Estrutura e dos Transportes, sem referéncia, passa
a intitular-se Secretéario de Estado dos Transportes e Obras Publicas, sem
referéncia.

Art. 33. Ficam transferidos e renomeados os cargos de
provimento em comissdo da SEDIT para a SETOP, constantes do Anexo 1V,
que integra esta Lei Complementar.

Art. 34. Ficam transferidos os cargos de provimento em
comissao e as func¢@es gratificadas da SEDIT para a SETOP, constantes do
Anexo V, que integra esta Lei Complementar.

Art. 35. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo com suas nomenclaturas, referéncias, quantitativos e valores,
para atender as necessidades de funcionamento da SETOP, constantes do
Anexo VI, que integra esta Lei Complementar.

Art. 36. Um cargo de Chefe de Grupo Financeiro Setorial,
ref. QCE-05, integrante da estrutura organizacional basica da SEFAZ, é
alocado a SETOP, para atender as suas necessidades de funcionamento.

Art. 37. Os servidores, o acervo de bens méveis e imoéveis,
as instalagdes e os equipamentos da SEDIT ficam transferidos para a SETOP.

Art. 38. Ficam transferidos para a SETOP, por meio de
créditos adicionais, os saldos orcamentarios das agdes inerentes as fungdes
que serdo desenvolvidas por essa Secretaria.

Art. 39. Ficam transferidos para a SEDURB, por meio de
créditos adicionais, os saldos orcamentarios das acdes inerentes as fung¢des
que serdo desenvolvidas por essa Secretaria.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria de

Estado do Governo — SEG, constantes do Anexo VII, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 41. Fica criada e incluida na estrutura organizacional
basica, em nivel de execugdo programatica, da Secretaria de Estado de
Economia e Planejamento — SEP, a Geréncia de Planejamento Metropolitano,
subordinada hierarquicamente ao Secretéario da Pasta.

Art. 42. A Geréncia de Planejamento Metropolitano
compete promover estudos e andlises técnicas sobre a implementagéo de
politicas publicas na RMGV; assessorar o Secretario da Pasta e o Governo
do Estado no que se refere a projetos, convénios e parcerias entre o Estado
e Municipios da Regido Metropolitana, visando a sua eficacia e conveniéncia
publica; analisar e proceder atividades funcionais relativas ao cumprimento
disposto na legislacdo vigente da RMGV; acompanhar e apoiar a atuagéo
do Instituto dos Jones Santos Neves — IJSN na qualidade de secretaria
executiva do Conselho Metropolitano de Desenvolvimento da Grande Vitéria
— COMDEVIT; outras atividades correlatas.

Art. 43. Ficam criados os cargos de provimento em
comisséo para atender as necessidades de funcionamento da SEP, constantes
do Anexo VIII, que integra esta Lei Complementar.

Art. 44. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao para atender as necessidades de funcionamento da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econémico e Turismo — SEDETUR, constantes
do Anexo IX, que integra esta Lei Complementar.

Art. 45. Fica criado 1 (um) cargo de Chefe de Grupo de
Planejamento e Orgamento, ref. QCE-05, para atender a Defensoria Publica
do Estado do Espirito Santo.

Art. 46. Fica criada e incluida na estrutura organizacional
basica da Vice-Governadoria, em nivel de execugdo programatica, a Geréncia
de Gestéo Estratégica.

Art. 47. A Geréncia de Gestdo Estratégica compete
promover o apoio técnico e administrativo para a selecdo, detalhamento,
monitoramento e capacitacdo de gestores visando a implementacédo e
controle de execugéo dos projetos estruturantes e estratégicos do Governo
do Estado; outras atividades correlatas.

Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo para atender as necessidades de funcionamento da Vice-
Governadoria, constantes do Anexo X, que integra esta Lei Complementar.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteragGes no PPA para o quadriénio 2004 — 2007 e a abrir os créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 50. O Poder Executivo regulamentara esta Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicagéo.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagédo.

Palacio da Fonte Grande, em Vitéria, 13 de fevereiro de 2007.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ARTIGO 4°

SECRETARIA DE ESTADO SANEAMENTO, HABITACAO GOVERNADOR
E DESENVOLVIMENTO URBANO
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LEGENDA: SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
ANEXO Il — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 15.
VALOR
NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR TOTAL
SUBSECRETARIO DE ESTADO QCE-02 02 4.056,00 8.112,00
GERENTE QCE-03 06 3.244,80 19.468,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I QCE-04 03 2.433,60 7.300,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11 QCE-05 02 1.622,40 3.244,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 02 3.244,80 6.489,60
CHEFE DE GABINETE QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 10 992,24 9.922,40
SECRETARIA SENIOR QC-05 01 450,24 450,24
AGENTE DE SERVICO | QC-05 08 450,24 3.601,92
MOTORISTA DE GABINETE 111 QC-05 03 450,24 1.350,72
40 64.808,48

| www.es.gov.br

Para ter acesso ao que acontece

no Espirito Santo acesse

GOVERNO DO ESTADO

ESPIRITO SANTO




8 Vitéria - Quarta-feira
14 de Fevereiro de 2007

Poder Executivo

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ARTIGO 19

SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS GOVERNADOR
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ANEXO IV — CARGOS COMISSIONADOS TRANSFERIDOS E RENOMEADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 33.
SITUAGAO ANTERIOR — SEDIT SITUAGAO ATUAL - SETOP
NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR NOMENCLATURA REF. QUAN VALOR
SUBSECRETARIO DE ESTADO PARA QCE-02 01 4.056,00 SUBSECRETARIO DE ESTADO DE QCE-02 01 4.056,00
ASSUNTOS ESPECIAIS E DE TRANSPORTES E TRANSITO
TRANSPORTES
SUBSECRETARIO DE ESTADO DE QCE-02 01 4.056,00 SUBSECRETARIO DE ESTADO DE QCE-02 01 4.056,00
INFRA-ESTRUTURA E DE HABITAGAO OBRAS PUBLICAS
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE QCE-03 01 3.244,80 GERENTE DE TRANSPORTE DE QCE-03 01 3.244,80
TRANSPORTE PASSAGEIROS
GERENTE DE PROGRAMAS E QCE-03 01 3.244,80 GERENTE DE PROGRAMAS QCE-03 01 3.244,80
PROJETOS ESPECIAIS ESPECIAIS
GERENTE DE PLANEJAMENTO E QCE-03 01 3.244,80 GERENTE DE PLANEJAMENTO E QCE-03 01 3.244,80
GESTAO GESTAO
GERENTE DE INFRA-ESTRUTURA E QCE-03 01 3.244,80 GERENTE DE PLANEJAMENTO DE QCE-03 01 3.244,80
HABITAGAO EDIFICAGCOES
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ANEXO V — CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS TRANSFERIDOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 34.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1 QCE-04 03 2.433,60 7.300,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11 QCE-05 02 1.622,40 3.244,80
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 02 3.244,80 6.489,60
CHEFE DE GABINETE QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
CHEFE DE GRUPO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 05 992,24 4.961,20
SECRETARIA SENIOR QC-04 01 586,47 586,47
AGENTE DE SERVICO | QC-05 06 450,24 2.701,44
MOTORISTA DE GABINETE 11 QC-06 03 345,57 1.036,71
SUPERVISOR QC-04 02 586,47 1.172,94
AJUDANTE DE CHEFIA FG-1 02 75,92 151,84
TOTAL 29 32.513,00
ANEXO VI — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 35.
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL

GERENTE QCE-03 03 3.244,80 9.734,40

ASSISTENTE DE GERENTE QC-02 05 992,24 4.961,20

AGENTE DE SERVICO | QC-05 02 450,24 900,48

TOTAL 10 15.596,08

ANEXO VII — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 40.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Assessor Especial Nivel 1V QCE-03 10 3.244,80 32.448,00
Assessor Especial Nivel | QCE-04 10 2.433,60 24.336,00
TOTAL 20 56.784,00
ANEXO VIIl — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 43.
NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Gerente QCE-03 01 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel 1V QCE-03 01 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel | QCE-04 04 2.433,60 9.734,40
TOTAL 06 16.224,00

ANEXO IX — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 44.

NOMENCLATURA REF. QUANT VALOR VALOR TOTAL
Assessor Especial Nivel 11 QCE-05 01 1.622,40 1.622,40
Assessor Técnico QC-02 01 992,24 992,24
Assistente Técnico QC-04 04 586,47 2.345,88
Assistente Técnico | QC-03 01 762,83 762,83
Motorista de Gabinete 11 QC-06 02 345,57 691,14
TOTAL 09 6.414,49

ANEXO X — CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS, A QUE SE REFERE O ARTIGO 48.

NOMENCLATURA REF. QUANT. VALOR VALOR TOTAL
Gerente QCE-03 o1 3.244,80 3.244,80
Assessor Especial Nivel 1 QCE-04 04 2.433,60 9.734,40
TOTAL 05 12.979,20




