ANEXO |

PLANILHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS SERVICOS
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AVALIAGAO MENSAL
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N° dias do més 30
ITEM DESCRIGAO Parcial Més Total Més Nota Minima (70%) Agéo
1.1. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 0
corporal ou consequéncias letais;
1. CONDUTA 1.2. Dormir no horario de trabalho; 0 0 84 Advertir
1.3. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao; 0
2.1. Suspender ou interromper, solvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 0
servigos contratuais;
2.2. Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 0
do Contratante;
2. CONTROLE 2.3. Deixar de registrar e controlar, diariamente, a ssiduidade e a pontualidade de 0 0 84 Advertir
seu pessoal;
2.4. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 0
néo atenda as necessidades do servigo;
2.5. Deixar de efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos; (1]
3.1. Deixar de fornecer os unlfor.mes para cada c.ategona, nas especificagdes e 0 0 84 Advertir
quantidades estabelecidas;
Calga; 0
Camisa de mangas compridas e curtas; 0
Capa de chuva; 0
3.2. Permitir a presenca do |Cinto de nylon; 0
3. UNIFORME empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo ou |Cracha; 0 0 84 Advertir
mal apresentado e/ou sem
cracha; Distintivo tipo broche; 0
Jaqueta de frio ou japona; 0
Quepe e/ou boné com emblema; 0
Sapatos e meias; 0
Algemas; 0
Apito; 0
Cinto com coldre e baleiro; 0
4.1. Deixar de fornecer
mater!a|s, prc:dutos ou Lanterna: 0
4. EQUIPAMENTOS CUILEINEILED S 0 84 Advertir
quantidades suficientes para a| . . 0
execucao dos servicos e Livro de ocorréncia;
qualidades exigidas no Edital;
Porta tonfa; 0
Radio com central para comunicagéo; 0
Tonfa; 0
5. EPI 5.1. De!xar de fornecer colet? a prova dg bala comllogomarc-a -nas quant@ades 0 0 84 Advertir
suficientes para a execugéo dos servigos e qualidades exigidas no Edital;
6. ARMA 6.1. Deixar de forn?cer revolvgr calibre 3§ nas qua.nt.ldades suf!mentes para a 0 0 84 Advertir
execugao dos servigos e qualidades exigidas no Edital;
7. MUNIGAO 7.1. Deixar de forn%cer munlga_o calibre 3§ nas qugn.tldades suﬁmentes para a 0 0 84 Advertir
execugao dos servigos e qualidades exigidas no Edital;
Numero dos atributos
. Somatéria Resultado
avaliados (NAV) Nota Possivel
0 960
Conceitos - Parametros Minimo Maximo
BOM > 75% 100% 720
REGULAR > 50% 75% 480
INSUFICIENTE 0% 50%

Obs1.: A avaliagéo tera como referéncia a Nota Maxima do Més (NMM), a qual ira variar em fungao do nimero de dias do més, conforme exemplificado abaixo:
BOM: RESULTADO > 75% x NMM;

REGULAR: 50% x NMM < RESULTADO < 75% x NMM;

INSUFICIENTE: RESULTADO < 50% x NMM.

Obs2.: Nota mensal inferior a 70% da NMM de cada item, implicara em Adverténcia para Contratada;.
Obs3.: Avaliagao Geral Mensal como REGULAR resulta em Adverténcia;

Obs4.: Avaliagao Geral Mensal como INSUFICIENTE resulta em Multa e demais penalidades previstas no contrato.

Procedimentos a serem adotados conforme Resultado da Avaliagdo de Desempenho:
1) A avaliagdo sera realizada todos os dias, e ao final de cada ciclo devera ser assinado pelo representante da CETURB-ES e representante da Contratada denominado encarregado (o qual
devera receber da contratada respectiva carta de preposto);
2) A avaliagdo mensal serd computada através da soma da avaliagéo didria ocorrida em cada um dos Terminais de Integragdo e sede;
3) A ocorréncia por item de nota inferior a 70% do total de Nota M&xima do Més (NMM) resultara em Adverténcia & empresa Contratada, objetivando a corregao do problema detectado;
4) O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliagdo "REGULAR" resulta na aplicagdo de Adverténcia;
5) O fechamento da Nota Mensal resultante em avaliagdo "INSUFICIENTE" resulta na aplicagdo de Multa e demais penalidades previstas no contrato;
* Antes da aplicagédo de quaisquer das penalidades aqui previstas, em observancia ao contraditério e a ampla defesa, sera oportunizado prazo de 05 (cinco) dias Uteis para manifestagéo da

contratada.




AVALIAGAO DOCUMENTAL

ITEM DESCRIGAO GRAU

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos néo previstos
nessa tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo gestor do| 03
contrato;

DOCUMENTACAC Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes e/ou ticket-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem 03
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados; 03

CERTIFICADO Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do gestor do 02

contrato;
Deixar de indicar e manter durante a execug¢do do Contrato os prepostos 01

previstos no Contrato.
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