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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1 — Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, conservacgao,
copeiragem e recepcao.

1.2 — DELIMITAGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
COPA E RECEPCAO, COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL NECESSARIO A PRESTACAO DOS
SERVICOS, para execucdao nas dependéncias da Secretaria de Estado de Mobilidade e
Infraestrutura — SEMOBI, de acordo com as especificacdes descritas neste instrumento e em
todos os seus anexos.

1.3 — OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos que norteardo
o procedimento para contratacdo de empresa especializada na execucao de servicos de Limpeza,
Conservagao, Copeiragem e Recep¢ao na SEMOBI.

Serdo discriminados, de forma detalhada, o objeto a ser contratado, os servicos a serem
executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos
a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina,
gestdo da qualidade, informacgdes a serem prestadas e controles a serem adotados.

2. ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAL

RS 14.673,01 (quatorze mil, seiscentos e setenta e trés reais e um centavo) com base na Tabela
de Precos Referenciais da SEGER/ES, publicada através da Portaria n.2 022-R, de 02/03/2021.

3. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo
iniciando-se no decorrer do exercicio de 2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso |l, da Lei n.2
8.666/93.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

Tendo em vista o término da vigéncia do contrato atual de presta¢do de servigos de conservagao,
limpeza, copeiras e recepcionistas n.2 002/2015, e o interesse/necessidade da Administracdo
em contratar este servico, faz-se necessdrio realizar novo procedimento licitatério para
formalizagdo da nova contrata¢do, de forma continua, pois a contratacdo dos servicos, dentro
dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-de-obra uniformizada e
fornecimento de material, ainda, com observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica,
pelas normas e pelas legislacbes aplicaveis , tem por objetivo viabilizar o atendimento das
necessidades de servigos da SEMOBI, para publico interno e externo.

O objetivo deste instrumento pode ser considerado servico comum, conforme prevé a Lei n.2
10.520/2002, art. 19, § Unico, a classificagdo do bem ou o servico serd comum quando for
possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas
no mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma
objetiva no instrumento convocatério, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos e,
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tampouco, ao interesse publico, e ainda, consoante o art. 12 do Decreto n.2 3.555/2000 e o art.
42 do Decreto n.2 5.450/2005, resta claro que o servico a ser contratado é comum, sendo,
portanto, obrigatdria a contratacao na modalidade Pregao Eletrénico, por menor preco.

A presente contratacdo visa a prestacdo de servicos terceirizados, objeto de execucdo indireta,
por tratar-se de atividades acessérias ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do drgao e ndo se enquadrarem em atividade inerentes as categorias
profissionais do quadro de pessoal desta SEMOBI.

Pela realizacdo de contrata¢des constantes pode-se concluir que este objeto trata de prestacdo
de servigcos continuados, necessdrios a SEMOBI para o desempenho de suas atribui¢cGes, cuja
interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem como ao seu
suporte.

Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacdo de servico por profissionais
especializados, visando garantir a qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, para os servidores, colaboradores,
visitantes e autoridades que exercem suas atividades ou tém acesso as dependéncias desta
SEMOBI.

A busca pela eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos publicos, aliado a alta
produtividade, agilidade, qualidade, e seguranca, sdo metas tracadas pela administracdo das
atividades meio e apoio operacional, que ndo seria possivel o seu alcance sem a contratacdo dos
servicos terceirizados. E a terceirizacdo destes servicos que possibilita o alcance das metas
tracadas e o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, com a satisfacdo do
interesse publico pela utilizacdo das boas praticas de otimizacdo dos recursos, reducdo de
desperdicios, atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental e menor indice de
poluicdo.

CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

5.1 — LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DA CONTRATAGCAO

6.

Este levantamento levou em consideragdo o numero de servidores e a area ocupada pela
SEMOBI. Quanto ao quantitativo de serventes, entendemos que, em razdo do tamanho da area
da Secretaria e do numero de banheiros descritos no item 6.1, é necessario que haja 02 (duas)
pessoas para limpar o ambiente de trabalho sem comprometer os servigos executados pelos
servidores.

O servigco de copeiragem é necessario para fazer e distribuir café, organizar e manter as copas e
os materiais/equipamentos limpos, servir agua e café aos visitantes, bem como aos servidores.
O servico de recepgdo é essencial para a recepcionar o publico externo nas dependéncias da
SEMOBI, visando controle e organiza¢do das atividades prestadas pelo 6rgao.

MEMORIAL DESCRITIVO

6.1 — LOCAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados no 62 andar do Edificio RS Trade Tower, situado na Av. Nossa
Senhora da Penha, n.2 714, Praia do Canto, Vitdria/ES, CEP: 29.055-130.

O imdvel tem 453m? de drea privativa, contendo 10 (dez) banheiros, sendo 11 (onze) sanitarios,
conforme planta anexa.

Podera ocorrer, durante a vigéncia do Contrato, acréscimos, supressées ou modificagdes no
imoével.
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6.2 — QUANTITATIVO DE POSTOS E CATEGORIAS

DESCRIGCAO DO SERVICO POSTO
Recepcionista — Convencional 44hs semanais diurnas 01 posto
Copeira — Convencional 44h semanais, diurnas 01 posto
Convencional — 44h semanais, diurnas 02 postos

6.3 — HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
A jornada de trabalho serd de segunda a sexta-feira, conforme descrito abaixo:
e 02 (postos) de servente: Hordrio de 7 as 17h, com intervalo de 1 hora e 12 minutos de

almoco;

e 01 (posto) de copeira: Hordrio de 8 as 18h, com intervalo de 1 hora e 12 minutos de
almoco;

e 01 (posto) de recepcionista: Horario de 8 as 18h, com intervalo de 1 hora e 12 minutos
de almoco;

Ndo ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

O horério de trabalho podera ser modificado, a critério da Administracdo Publica, respeitando-
se os dispositivos legais.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Os servicos constantes neste Termo de Referéncia deverao ser executados com zelo e destreza,
de acordo com as tarefas descritas abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da
execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da Contratante.

7.1 - LIMPEZA E CONSERVACAO — CONVENCIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
Os servigos correspondentes a limpeza, conservacdo e higienizacdo do Edificio-Sede da SEMOBI
deverao ser executados conforme discriminacdo seguinte:

7.1.1 - Areas internas:

7.1.1.1 — DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

e Remover o lixo para o local adequado, mantendo a separagao seletiva dos materiais, se for o
€caso;

e Remover, duas vezes ao dia, o lixo dos banheiros;

e Varrer e passar pano Umido (com desinfetante) em todas as dependéncias — piso granito;

e lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios, compreendendo pisos, pias, vasos,
mictérios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, etc., uma vez ou quando se fizer
necessario;

e Bater, limpar e remover os capachos;

e Desinfetar metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-os, se
necessarios;

e Passar aspirador nos capachos;

e Remover completamente, com pano Umido, o pé dos modveis, equipamentos, peitoris,
balcdes, divisGes, guichés, bem como os demais mdveis existentes;

e Limpar os cestos de despejos;

e Recolher, remover e transportar o lixo;

2021-CT7JKT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  17/03/2021 12:02 PAGINA 4/ 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura - SEMOBI

Guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabonete liquido.

Controlar o material sob sua responsabilidade;

Apoiar a equipe no atendimento ao telefone da copa;

Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizacao destes;

Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tiver obtido quando do desempenho
das usas funcgdes, sob pena de adverténcia, suspensdo e substituicdo pela Contratada;
Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer dificuldade, defeito no equipamento, ou
outros fatos que venham a servir de ébice para a boa execuc¢do dos servicos;

7.1.1.2 - SEMANALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

Limpar, com produto apropriado, vidros das portas de acesso a SEMOBI;

Limpar os vasos de plantas, assim como regar os mesmos;

Retirar o p6 e passar pano umido com produto apropriado na parte externa de cada moével,
incluindo placas indicativas, armdrios estantes arquivos, peitoris, e caixilhos de janelas,
cestos de lixo, computadores, calculadoras e impressoras;

Utilizar aspirador de p6, com aspirador elétrico, nos almoxarifados e no arquivo;

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia.

.1..3 — QUINZENALMENTE, uma vez quando nado explicitado:

Limpar os vidros em geral, nas partes internas;
Conservar as persianas, limpando-as com pano Umido.

7.1.1.4 — MENSALMENTE, uma vez:

Lavar, utilizando produtos apropriados, todos os azulejos das dependéncias sanitarias;
Remover os residuos do teto e limpas as caixas luminarias;

Limpar e remover manchas das paredes e portas;

Remover modveis, armarios e arquivos dos seus locais e promover a limpeza atrds dos
mesmos e dos pisos correspondente;

7.1.2 — Esquadrias Internas:

Limpar todos os vidros (face interna-externa), aplicando-lhes produtos ante embacantes.

7.2 —SERVICOS DE COPA — COPEIRA
O servigo correspondente a copeira do Edificio-Sede da SEMOBI deverdo ser executados
conforme discriminagao seguinte:

7.2.1 — DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

Servir autoridades e demais servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de
atendimento;

Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo
recolher os copos, xicaras e outros utensilios apds atendimento ou quando solicitado;
Verificar as condi¢Bes de xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas,
comunicando imediatamente a Contratante a condi¢do do material;

Controlar o material sob sua responsabilidade;

Apoiar a equipe no atendimento ao telefone da copa;

Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizagdo destes;

Manter sigilo quanto as informacdes que porventura tiver obtido quando do desempenho
das usas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicdo pela Contratada;
Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer dificuldade, defeito no equipamento, ou
outros fatos que venham a servir de ébice para a boa execuc¢do dos servicos;
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Manter-se na Copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou
cumprir tarefas inerentes ao seu cargo.

7.3 — SERVICO DE RECEPCAO — RECEPCIONISTA
Os servicos correspondentes as recepcionistas do Edificio-sede da SEMOBI deverdao ser
executados conforme discriminacgdo seguinte:

Recepcionar visitantes nas salas internas da SEMOBI, procurando identificd-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, orientar, receber recados ou encaminha-los
a pessoas ou setores procurados e, outros servigos correlatos;

Cumprir as determinacgdes e orienta¢des do supervisor;

Registrar no Livro de Ocorréncias qualquer irregularidade ocorrida na execucdo dos servicos;
Restringir-se a sua drea de atuacdo e evitar, a ndo ser que seja determinado pelas partes
competentes, deslocar-se ou circular em outros setores;

Zelar pelo material e equipamento que fizer uso em suas tarefas diarias, devendo comunicar
a Contratante qualquer extravio, dano ou desaparecimento dos mesmos;

N3o atender quaisquer solicitacbes de servidores da SEMOBI que ndo tenham sido
autorizados pela Contratante na figura do Gestor/Fiscal do Contrato;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado se homem, cabelos
aparados e limpos e com aparéncia pessoal adequada;

Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;
Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

Repassar para os executores que estardo assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as
orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas nas
instalacGes;

Cumprir a programacado dos servidores com atendimento sempre cortés aos funciondrios e as
pessoas em geral que se fagam presente;

Proibir a utilizacdo da recepcdo para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de Terceiros;

Comunicar formalmente a Contratante toda vez que ocorrer afastamento, irregularidade,
substituicdo ou inclusdao de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos;
Comunicar a Contratante todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e
imediagGes, tais como vendedores ambulantes, etc., visando ndo implicar ou oferecer risco a
execucdo dos servicos e das instalagoes;

Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tiver obtido quando do desempenho
das usas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicdo pela Contratada;

Acatar as orientagGes do proposto da Contratante, inclusive ao cumprimento das Normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, assim com as normas internas para procedimentos para o
sistema de acesso nas dependéncias do Edificio RS Trade Tower instituido pela SEMOBI.

Para execucdo das tarefas correlatas com a fungao de recepcionista, a Contratante exigira a
escolaridade minima de Ensino Médio e podera exigir, nos casos em que |lhe for conveniente,
a comprovacdo de experiéncia anterior dos membros que compordo a equipe da empresa
Contratada, registrada em Carteira Profissional.

8. CARACTERIZACAO DO PESSOAL

Os empregados deverdo ser rigorosamente selecionados pela empresa, a qual ficara, para todos
os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a Secretaria e terceiros, pelos atos por
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eles praticados no desempenho de suas funcdes. Na selecdo deverdo ser observadas qualidades
tais como: polidez, discricdo, sensibilidade para relacionar-se com os servidores e o publico em
geral.

9. DA PRODUTIVIDADE

a)

O servigo devera ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservac¢do do
ambiente de atuacdo de cada categoria, os quais terdo de ser mantidos sempre com boa
aparéncia e dento dos padrdes de exigéncia da Secretaria.

b) A empresa Contratada assumird a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os

c)

impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto da
contratagao

b.1) A Contratada deverd apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pela Secretaria, exceto com relagdo aos tributos e contribuicdes que
serdo recolhidos pela Secretaria no ato do pagamento.

A Contratada fica obrigada a elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e InformacGes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas
para seus empregados cuja mao-de-obra serd cedida a Secretaria para execucao dos servicos
objeto da contratacdo, na forma da Lei n.28.212, de 24 de junho de 1991, e alteracbes
posteriores e Decreto n.2 3.048, de 06 de maio de 1999, ou outra norma que a substituia.

d) A Contratada assumira a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista,

e)

exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servicos objeto da contratacdo, nas
dependéncias da Secretaria.

Sera de responsabilidade da Contratada os prejuizos causados a Secretaria ou a terceiros, por
atos de seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servicos estipulados no
Contrato.

10. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’'s com certificado de Aprovacgdo (CA), emitido
pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

a. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa da Contratada, e da
cobranga da multa prevista no instrumento contratual, a administracdo publica
devera entregar aos trabalhadores encontrados sem EPIs no local de trabalho, os EPIs
adequados, efetuando a compensacdo ou glosa do valor correspondente, na planilha
de custos e formagdo de pregos do contrato, se nela ja constar valores especificos
para os EPIs que os empregados ndo estavam usando, por incuria da Contratada.
Obs: O uniforme devera ser fornecido pela Contratada a cada um de seus
empregados no inicio do contrato e a cada intervalo de 06 (seis) meses, ou quando
se fizer necessdrio, caso ndo esteja em perfeitas condi¢oes de uso.

Manter sediado junto a Secretaria, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos.
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No caso de recusa ou demora por parte da Contratada de atendimento a qualquer
reclamacdo da Secretaria podera esta confiar a outrem a execuc¢do dos servigos reclamados,
as expensas da empresa contratada, cujas despesas serdo descontadas de uma sé vez,
guando do pagamento mensal subsequente, devido pela Secretaria, ndo cabendo
impugnacado de seu valor e sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Manter todos os equipamentos necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢oes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos
a rede elétrica.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos.

Ocorrendo desaparecimento de materiais, bens ou valores, ou sendo os mesmos danificados,
apos a sindicancia ser concluida, sendo responsabilizada a empresa Contratada, deverdo os
materiais, bens ou valores serem repostos, substituidos ou ressarcidos com as mesmas
caracteristicas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificacdo para tal finalidade.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentes ou com mal subito.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Secretaria.

Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios, nas areas da Secretaria.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos.

Apresentar quando solicitado a comprovag¢do de encaminhamento ao Ministério do Trabalho
as informacgbes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a relagdo anual de
informacdes sociais — RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

A Contratada obriga-se a designar um preposto que supervisionara a execugao dos servigos e
a representara perante a Secretaria, devendo para isso:

e Inteirar-se com o fiscal/gestor responsadvel da Secretaria, das reclamacbes e
necessidades, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes
dos servigos;

e Somente ausentar-se apds percorrer todo o andar, verificando o cumprimento de
todas as tarefas;

e Providenciar para que, antes do inicio ou apds o final do expediente da Secretaria,
sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Efetuar o pagamento de seus funciondrios por meio de depdsito bancario na conta do
trabalhador, para possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.
Fiscalizar, com equipe prdpria, a execucdo dos servigcos, com inspec¢des “in loco”, 01 (uma)
vez por semana e em dias alternados.

Substituir automaticamente a falta de qualquer empregado, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, providenciando o transporte e dia e volta ao servico em caso de greve do transporte
coletivo, férias, atestado médico, etc.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo Contratante.

Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal/Gestor da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto da contratacdo, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas,
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impostos e contribuicdes, indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte, assisténcia médica e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.
Corrigir os salarios pagos aos seus empregados na mesma base dos reajustes concedidos pelo
Governo, e seguindo os parametros da Convencao ou Acordo Coletivo celebrado entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza, Asseio, Conservacao, do Estado do Espirito Santo —
SINDILIMP e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Espirito Santo.
Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantes de pagamento dos empregados, o qual
devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos.
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo de seus empregados quando da execuc¢ao dos servicos.
N3do repassar a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.
Manter profissionais com exclusividade a disposicdo da Contratante para trabalhar nos
horarios descritos neste Termo de Referéncia.
Apresentar, mensal e distintamente, cdpia dos comprovantes de quitacdo das obrigacGes
trabalhistas dos empregados, tais como: folha de pagamento e Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), conforme previsto no § 59, art. 219 do
Decreto n.2 3048/99. Os documentos deverdo ser do més anterior, quando ainda ndo
vencidas as referidas contribuicbes e deverdo, ainda, estar individualizadas conforme a
relacdo de funcionarios.
Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas no presente instrumento, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no processo de licitacdo, devendo comunicar a Contratante, imediatamente, qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutengdo do presente.
Controlar o fornecimento do auxilio-transporte e auxilio-alimentagcdao mediante comprovante
de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, lotacdo, data de entrega,
bem como a quantidade e o valor dos auxilios e més de competéncia.
O comprovante de entrega dos auxilios devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias,
sendo uma para a Contratada e outra para o fiscal do contrato a ser entregue em até 2 (dois)
dias uteis
Os uniformes completos da categoria deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser enviada ao fiscal do contrato.
a. Descrigdo dos uniformes da Copeira (0):
02 (duas) calcas e/ou saias (tecido microfibra ou algodao, com forro) estilo social, 02
(duas) blusas de manga curta, estilo social, 01 (um) par de sapatos (Feminino modelo
scarpin, com salto médio em couro, cor escura. Masculino sapato social, salto baixo
em couro, cor escura), 02 (dois) aventais na cor bege e 01 (um) blazer, manga longa e
prendedor de cabelo (a combinar) e 01 (um conjunto) de EPI’s.
b. Descri¢cdo dos uniformes dos Serventes:
03 (trés) blusas de maga curta, 02 (duas) calcas e/ou saias, 01 (um) par de sapatos,
cor escura, 01 (um) par de botas de borracha, cor escura, 02 (dois) pares de meias na
cor escura e 01 (um) conjunto de EPI’s.
c. Descrigcdo dos uniformes da Recepcionista:
02 (duas) calcas e/ou saias (tecido microfibra ou algoddo, com forro) estilo social, 02
(duas) blusas de manga curta, estilo social, 01 (um) par de sapatos (feminino modelo
scarpin, com salto médio em couro, cor escura), 02 (dois) pares de meia na cor
escura, 01 (um) blazer, manga longa. Masculino sapato social, salto baixo em couro,
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cor escura), 01 (um) blazer, manga longa e prendedor de cabelo (a combinar) e 01
(um conjunto) de EPI’s (se necessario).

A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze)
dias apds a comunicacdo por escrito do gestor do contrato, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.
O custo com os uniformes ndo poderd ser descontado do empregado da Contratada.
Comprovar imediatamente o registro de fungdo profissional na empresa, em casos de
substituicdo, férias, atestado, etc.
Apresentar ao Contratante, por ocasido do inicio da prestacdo dos servicos e no caso de
substituicGes, os seguintes documentos relacionados aos funciondrios que prestardao os
servicos na sede da Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura:
e Ficha cadastral de informagdes contendo os dados pessoais dos funcionarios,
anexando a esta um comprovante de residéncia;
e (Codpia do documento de identidade;
e Comprovacao de escolaridade exigida.
A Contratada se compromete e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com
reconhecimento do risco bioldgico SARS-COV-2, e as medidas de biosseguranga e vigilancia
epidemioldgica a serem implementadas;
A Contratada se obriga a emitir Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em
qgue trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos
termos do art. 169 da CLT, e notificar o Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo
Compulséria (SINAN);
a. A falta de emissdo da CAT e notificacdo ao SINAN e de adocdo de medidas para
investigar as causas dos acidentes de trabalho e doencas do trabalho, como a COVID-
19, serd considerada falta grave, e ensejard a rescisdo contratual, diante do
permissivo legal que possibilita a administracao publica estabelecer “os direitos e as
responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas” (art.
55, inciso VII, da Lei n° 8666/93);
A Contratada se obriga a designar formalmente um preposto para lhe representar, antes do
inicio da prestacdo de servico, com poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto do
contrato (art. 44 da IN 5, do Ministério do Planejamento, atual Ministério da Economia) e,
especialmente, para comunicar a administracdo publica os casos em que os seus empregados
sofreram acidentes de trabalho, acidentes de trajeto e doengas do trabalho, como a COVID-
19;
A Contratada se compromete a entregar os comprovantes de testagem dos trabalhadores,
para detecg¢do do virus COVID-19 (RT-PCR), quando da realizagdo dos mesmos;
A Contratada se compromete a entregar declaragdo de que seus empregados ndo estdo
recebendo o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, com reducdo
proporcional de jornada de trabalho e do saldrio ou suspensao do contrato de trabalho, de
que trata a Lei n° 14.020/2020;
a. Em caso de a empresa ndo emitir a declara¢do referida no item acima e informar que
mantém empregados inscritos no Programa Emergencial de Preserva¢ao do Emprego
e da Renda, a Contratada devera apresentar lista com os nomes e CPF dos seus
empregados que estejam trabalhando com redugdo de jornada de trabalho ou
suspensdo de contrato de trabalho, nos termos do referido Programa.
b. Apresentada a lista, e verificando-se que ha reducdo da jornada de trabalho no dérgao
tomador do servico, serd efetuada a respectiva glosa do valor correspondente a

10
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reducdo proporcional do salario e da jornada de trabalho, por ocasido do pagamento
da fatura de prestagao de servicos.

c. Apresentada a lista, e verificando-se que hd suspensdo do contrato de trabalho, mas
ha prestacdo de servicos pelo empregado ao drgdao publico, a empresa serd
notificada para efetuar o pagamento integral da remuneragdo ao(s) empregado(s), o
fato serd comunicado para a Superintendéncia Regional do Trabalho/Ministério da
Economia e ao Ministério Publico do Trabalho, e o contrato de prestacdo de servicos
sera rescindido.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n.2 8.666/93 e na Portaria SEGER/PGE/SECONT n.2 049-R/2010.
Il. Proceder aos pagamentos devidos a Contratada.
1. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial,
aplicacdo de sancGes, alteragoes e reajustes do mesmo.
V. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no

contrato.

V.  Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execuc¢dao dos servicos
contratados.

VI.  Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias.

12. CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

N3do obstante a empresa Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucao de todos
0os servicos, a Secretaria reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso.
a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de qualquer empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagao
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;
c) Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer material ou equipamento, cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos e instalagdes ou,
ainda, que ndo atendam as suas necessidades;
d) Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigacGes e encargos sociais e
trabalhistas com a folha de pagamento; e
e) Ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

13. RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

13.1 RELACAO MINIMA ESTIMADA MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO
A Contratada devera disponibilizar os seguintes materiais em quantidades adequadas a perfeita
execucdo dos servicos, expostos no ANEXO I.

Observagdes:

1) Todos os produtos relacionados deverdo ser de 12 qualidade;
2) As marcas dos produtos deverao ser indicadas na proposta;

11
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3) A relacdo constante deste anexo é basica. A licitante vencedora devera responsabilizar-se

pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas
quantidades necessarias a perfeita execuc¢do dos servigos;
4) Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados da nota fiscal correspondente.

13.2 RELACAO MINIMA ESTIMADA MENSAL DE RELACAO DOS EQUIPAMENTOS
Observagdo: Os equipamentos serdo de responsabilidade e uso exclusivo dos empregados da
empresa contratada para dar apoio ao trabalho a ser executado, bem como sua guarda, conservagado
e manutencdo. No encerramento do contrato os materiais solicitados serdo recolhidos pela
contratada. Deverdo ser substituidos quando quebrados, inadequados para uso ou quando solicitado
pela Contratante, conforme ANEXO II.

14. ELABORACAO

Declaramos sermos os responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia que corresponde a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Limpeza e Conservagao e

Copa, para atender as demandas da Secretaria de Estado de Mobilidade e Infraestrutura —
SEMOBI, com fornecimento de mao-de-obra, material de consumo,

assim como dos

equipamentos e ferramentas adequados e necessarios a execucdo dos servicos, fazendo parte
como anexo ao Edital.

O Termo de Referéncia estd adequado ao que dispGe o Inciso | e 0 § 22 do Art. 92 do Decreto n.2
5.450, de 31 de maio de 2005, e a Lei n.2 8.666/1993.

ANEXO |
RELAGAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO

cODIGO

DESCRICAO

QUANT.

UNIDADE

78252

Agua sanitdria, a base de hipoclorito de sédio ou calcio, com
validade minima de 4 meses, a partir da data de fabricagao,
acdo: desinfetante, teor de cloro ativo: 2,0% p/p a 2,5%p/p,
produzido de acordo com as normas da ANVISN MS, unidade de
fornecimento: galdo 5 litros

03

GALAO

78259

Detergente, aspecto: liquido concentrado, diluicdo 1:100,
funcdo adicional: desengordurante, tenso ativo dleos vegetais,
nivel PH: neutro, unidade de fornecimento: galdo 5 litros

01

GALAO
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66516

Desinfetante - limpador para limpeza geral, superconcentrado;
aspecto: liquido; composicdo: cloreto alquil dimetil benzil
amonio; diluicdo: 1:100 mi; fragrancia: variadas; incolor;
unidade de fornecimento: galdo 5 litros.

02

GALAO

24605

Esponja limpeza; espuma retangular; 110 x 75 mm; uma face
macia/uma face aspera: pacote 10 unidade.

01

PACOTE

78266

Esponja |3 aco limpeza, fios finissimos e maranhados, 8 esponjas
pacote.

01

PACOTE

78287

Flanela, material 100% algodao, cor: branca, absorvente e
macia, tam. Aprox. 30 cm x 50 cm.

04

UNIDADE

78256

Limpador multiuso, aspecto: liquido, fragrancia: variadas, frasco
500 ml.

03

FRASCO

78261

Lustra movel, emulsdo cremosa, aroma variado, frasco com
500ml.

02

FRASCO

12
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Pano de chao 100% algodao, cor: branca, Alvejado, tam. Aprox.
45 cm x 85 cm.

04

UNIDADE

78263

Sabao, apresentacao: barra, fragrancia: coco, cor: branco, peso:
200g por unidade, glicerinado, acondicionamento: pacote
plastico, rotulagem: contendo identificacdo, composicao,
numero de lote, data de fabricacdo, validade, procedéncia e
registro no MS/ANVISA ou no INMETRO ou ainda informacdo de
isengdo do registro no 6rgdo de controle, unidade de
fornecimento: pacote 5 unidades.

01

PACOTE

78265

Sabdo em po para limpeza pesada, embalagem com 5kg

01

PACOTE

24608

Saco plastico p/ coleta de lixo ¢/100 L de capacidade, cor preto,
Pacote ¢/100 Unidade

01

PACOTE

26378

Saco plastico p/coleta de lixo ¢/100 L de capacidade, cor Azul,
Pacote ¢/100 Unidade

01

PACOTE

78286

Saco plastico p/coleta de lixo, com 20 L de capacidade, cor
preto, pacote ¢/100 Unidade

01

PACOTE

19694

Sabonete liquido; fragrancias diversas; umectante e hidratante;
embalagem tipo bobona; contendo 5 litros

01

GALAO

6868

Alcool etilico hidratado 70% inpm - NBR 5991, uso hospitalar,
frasco pldstico resistente, tampa com sistema antivazamento e
lacre de inviolabilidade, com elementos graficos de inflamavel e
nome do responsavel técnico; frasco com 1.000 ml; registro no
ministério da saude.

15

UNIDADE

24073

Desodorizador de ambientes spray (400ml); tipo: similar bom ar.

06

UNIDADE

24574

Vassoura de piacava; cabo de madeira; comprimento Cabo de
1,30 m; medida aproximada da base: 11x15

UNIDADE

1757

Balde plastico em polietileno de alta resisténcia a impactos;
capacidade: 10 litros

UNIDADE

1761

Desentupidor de pia manual de borracha 100mm ¢/ cabo de
pldstico ou madeira

UNIDADE

15620

Desentupidor para vaso sanitario, manual, com ventosa de
borracha resistente, cabo longo, em madeira ou pvc.

UNIDADE

78281

Escova para limpeza, manual, base em plastico, cerdas
sintéticas, medidas aproximadas 12cm X 8cm X 2cm.

UNIDADE

15607

Pa para lixo, em plastico, resistente, cabo longo.

UNIDADE

78267

Rodo borracha, duplo, tamanho 40 cm, cabo madeira,
comprimento aprox. cabo: 1,2m.

UNIDADE
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15667

Vassoura para vaso sanitario, com cerda sintética, com cabo e
suporte em plastico.

UNIDADE

26982

Luva de borracha em latex resistente, palma antiderrapante,
interior liso, comprimento nao inferior a 30 cm, tamanho
variado, embalagem lacrada com os dados do fabricante
contendo 1 (um) par de luvas, embalagem com dados de
identificacdo do produto e marca do fabricante, data de
fabricagdo e prazo de validade.

PAR

24448

Inseticida aerosol - 300 ml - multi-inseticida com agdo
prolongada (12 horas) com dleo de citronela e férmula a base
de dgua; para matar mosquitos; inclusive o mosquito da
dengue; pernilongos; murigocas; mosca e baratas.

UNIDADE

13
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ANEXO Il
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DISCRIMINAGAO QUANT.| UNIDADE
1 Escadas de aluminio com 6 degraus 01 UNIDADE
2 Escadas de aluminio com 10 degraus 01 UNIDADE
3 Placa de identificacdo de "Piso Molhado" amarela 02 UNIDADE

SANVIER PIASSI FERRON
Chefe Orcamento e Planejamento

14
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ANEXO I.A - MEMORIAL DESCRITIVO

1 - LOCALIZAGAO DAS INSTALACOES DA SEMOBI

Local: SEDE DA SEMOBI
Av. Nossa Senhora da Penha, n° 714 — 62 andar
Praia do Canto — Vitéria/ES

Ed. RS Trade Tower

O imével tem 4532 de area privativa, contendo 10 (dez) banheiros, sendo 11 (onze)
sanitarios, conforme planta anexa.

Av. Nossa Senhora da Penha, 714, 62 andar, Ed. RS Trade Tower
Praia do Canto, Vitéria/ES CEP: 29055-130

Tel: (27) 3636-9600
www.semobi.es.gov.br
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ANEXO I.B - PROGRAMAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

1. LIMPEZA E CONSERVACAO - CONVENCIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS)

Os servicos correspondentes a limpeza, conservacao e higienizacao do Edificio-Sede da
SEMOBI deveréao ser executados conforme discriminacao seguinte:

1.1 Areas internas:
a) DIARIAMENTE, uma vez quando n&o explicitado:

» Remover o lixo para o local adequado, mantendo a separacgao seletiva dos materiais,
se for o caso;

* Remover, duas vezes ao dia, o lixo dos banheiros;

» Varrer e passar pano umido (com desinfetante) em todas as dependéncias — piso
granito;

» Lavar e desinfetar os compartimentos sanitarios, compreendendo pisos, pias, vasos,
mictorios, ralos, metais em geral, espelhos, saboneteiras, etc., uma vez ou quando se
fizer necessario;

* Bater, limpar e remover os capachos;

» Desinfetar metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, portas, removendo-os, se
necessarios;

» Passar aspirador nos capachos;

» Remover completamente, com pano umido, o pé dos moveis, equipamentos, peitoris,
balcdes, divisdes, guichés, bem como os demais moveis existentes;

 Limpar os cestos de despejos;

» Recolher, remover e transportar o lixo;

» Guarnecer os banheiros com papel higiénico, papel-toalha e sabonete liquido.
» Controlar o material sob sua responsabilidade;

* Apoiar a equipe no atendimento ao telefone da copa;
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* Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizacao destes;

 Manter sigilo quanto as informacbes que porventura tiver obtido quando do
desempenho das usas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicao pela
Contratada;

e Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer dificuldade, defeito no
equipamento, ou outros fatos que venham a servir de débice para a boa execucao dos
Servicos;

b) SEMANALMENTE, uma vez quando n&o explicitado:

 Limpar, com produto apropriado, vidros das portas de acesso a SEMOBI;

 Limpar os vasos de plantas, assim como regar oS mesmos;

» Retirar o p6 e passar pano umido com produto apropriado na parte externa de cada
mével, incluindo placas indicativas, armarios estantes arquivos, peitoris, e caixilhos de
janelas, cestos de lixo, computadores, calculadoras e impressoras;

« Utilizar aspirador de p6, com aspirador elétrico, nos almoxarifados e no arquivo;

» Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia.

c) QUINZENALMENTE, uma vez quando nao explicitado:

 Limpar os vidros em geral, nas partes internas;

» Conservar as persianas, limpando-as com pano umido.

d) MENSALMENTE, uma vez:

« Lavar, utilizando produtos apropriados, todos os azulejos das dependéncias sanitarias;
* Remover os residuos do teto e limpas as caixas luminarias;

» Limpar e remover manchas das paredes e portas;

» Remover méveis, armarios e arquivos dos seus locais e promover a limpeza atras dos
mesmos e dos pisos correspondente;

1.2 Esquadrias Internas:

e Limpar todos os vidros (face interna-externa), aplicando-lhes produtos ante
embacantes.

2. SERVICOS DE COPA - COPEIRA
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O servico correspondente a copeira do Edificio-Sede da SEMOBI deverdao ser
executados conforme discriminagao seguinte:

a) DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado:

» Servir autoridades e demais servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas
de atendimento;

 Servir as unidades conforme a rotina estabelecida e sempre que necessario, devendo
recolher os copos, xicaras e outros utensilios apds atendimento ou quando solicitado;

 Verificar as condi¢cées de xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e
bandejas, comunicando imediatamente a Contratante a condicao do material;

» Controlar o material sob sua responsabilidade;

* Apoiar a equipe no atendimento ao telefone da copa;

* Auxiliar nos cuidados com os utensilios e na organizacao destes;

 Manter sigilo quanto as informacbes que porventura tiver obtido quando do
desempenho das usas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicao pela
Contratada;

 Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer dificuldade, defeito no
equipamento, ou outros fatos que venham a servir de dbice para a boa execuc¢ao dos

Servicos;

» Manter-se na Copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos
ou cumprir tarefas inerentes ao seu cargo.

3. SERVICOS DE RECEPCAO - RECEPCIONISTA

Os servicos correspondentes as recepcionistas do Edificio-sede da SEMOBI deverao ser
executados conforme discriminag&o seguinte:

* Recepcionar visitantes nas salas internas da SEMOBI, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensodes, para prestar-lhes informacdes, orientar, receber recados
ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servigcos correlatos;

e Cumprir as determinacodes e orientagdes do supervisor;

» Registrar no Livro de Ocorréncias qualquer irregularidade ocorrida na execug¢ao dos
Servicos;

» Restringir-se a sua area de atuacao e evitar, a ndo ser que seja determinado pelas
partes competentes, deslocar-se ou circular em outros setores;
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» Zelar pelo material e equipamento que fizer uso em suas tarefas diarias, devendo
comunicar a Contratante qualquer extravio, dano ou desaparecimento dos mesmos;

» Nao atender quaisquer solicitacbes de servidores da SEMOBI que ndo tenham sido
autorizados pela Contratante na figura do Gestor/Fiscal do Contrato;

» Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado (a), barbeado se homem,
cabelos aparados e limpos e com aparéncia pessoal adequada;

« Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessaria;

» Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

» Repassar para os executores que estardo assumindo o posto, quando da rendicéo,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas
nas instalacées;

e Cumprir a programacao dos servidores com atendimento sempre cortés aos
funcionarios e as pessoas em geral que se facam presente;

* Proibir a utilizagdo da recepcao para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de Terceiros;

 Comunicar formalmente a Contratante toda vez que ocorrer afastamento,
irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja
prestando servicos;

» Comunicar a Contratante todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos
e imediagdes, tais como vendedores ambulantes, etc., visando ndo implicar ou oferecer
risco a execucao dos servicos e das instalagoes;

 Manter sigilo quanto as informacbes que porventura tiver obtido quando do
desempenho das usas funcdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicao pela
Contratada;

» Acatar as orientacbes do proposto da Contratante, inclusive ao cumprimento das
Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, assim com as normas internas para
procedimentos para o sistema de acesso nas dependéncias do Edificio RS Trade Tower
instituido pela SEMOBI.

Para execucao das tarefas correlatas com a funcao de recepcionista, a Contratante
exigird a escolaridade minima de Ensino Médio e poderéa exigir, nos casos em que lhe
for conveniente, a comprovacao de experiéncia anterior dos membros que comporao a
equipe da empresa Contratada, registrada em Carteira Profissional.
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ANEXO I.C - PLANILHA BASICA DE CUSTOS

1 - REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS:

a)

O salario que sera adotado é o correspondente ao estipulado para as
categorias, em convencao coletiva em vigor na data da apresentagdo da
proposta.

Os encargos sociais deverdao ser detalhados conforme especificado no
formulario e incidirdo sobre 0 montante da remuneracao, de acordo com as
aliquotas definidas na legislacao vigente.

Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente
devera discrimina-lo. A sua inclusdao, sem especificacdo, ensejard a
desclassificacdo da proposta.

Os precos apresentados no formulario deverao ser compostos de tal maneira
que representem a compensacao integral pela execucdo dos servicos,
cobrindo todos os custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos
sociais, materiais, equipamentos, acessoérios de limpeza, transportes,
alimentacgao, lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e
indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar € manter a
higiene e seguranca dos trabalhadores.

E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos
trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal como
disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SRF n° 480, de 15/12/04, ou outra
norma que vier a substitui-la. A auséncia de detalhamento ou a errénea
indicacao dos indices ensejarao a desclassificacdo da proponente.
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2 - FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Referéncia Processo n®

Licitagédo n® dia / / as : horas

DISCRIMINAGAO DO LOCAL

Local:
Endereco do Imovel :
Horéario de Servico : as

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Indicar o tipo de mao-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado).
Deve ser apresentada uma planilha para cada Preco do Homem-Més, considerando as
diferentes incidéncias de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario NormativodeR$ ~ ,
( ), pertinente a categoria de servente, e
R$ , ( ) pertinente & categoria
de encarregado, homologados por Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
em / /

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

| - REMUNERAGCAO
(A inclusdo destes itens na composicao da Remuneracao dependera das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario do servente/encarregado  R$ ( )
b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade)( %)R$
c) Outros™ ( %)R$
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d) Total da remuneracéo (a + b + ¢) R$ —
GRUPO "C" | ( )

* Quando o licitante optar por preencher o item “outros’, devera especificar o custo
declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

» Os encargos relacionados no item “| — Remuneragdo” serdo reajustados em
conformidade com o acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde
que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixacao salarial da categoria, sendo
vedada a inclusdo de verbas indenizatdorias ou remuneratorias nao previstas
originariamente.

Il - ENCARGOS SOCIAIS:
(Incidentes sobre o Total da Remuneracao, indicado no item I, alinea “d”)

GRUPO "A"
1. INSS ( %)R$
2. SESIou SESC ( %)R$
3. SENAI ou SENAC ( %)R$
4. INCRA ( %)R$
5. salario-educacao ( %)R$
6. FGTS ( %)R$
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS( %)R$
8. SEBRAE ( %)R$
TOTAL DO GRUPO “A”: ( %)R$

GRUPO "B"
9. férias ( %)R$
10.auxilio doenga ( %)R$
11.licenca paternidade/maternidade ( %)R$
12.faltas legais ( %)R$
13.acidente de trabalho ( %)R$
14.aviso prévio ( %)R$
15.13% salario ( %)R$
TOTAL DO GRUPO “B”: ( %)R$
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GRUPO "C"
16.aviso prévio indenizado ( %)R$
17.indenizagao adicional ( %)R$

18.indenizacao (rescisdes sem justa causa)( %)R$

TOTAL DO GRUPO “C”: ( %)R$

GRUPO "D"

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”:

(__%)R$

TOTAL DOS ENCARGOS
SOCIAIS

R$ (

Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

Il - CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:
(Soma dos itens | e Il, ou seja, Remuneracdo + Encargos Sociais)

R$ ( ).

%)
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COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

I — INSUMOS:

uniforme R$
material de limpeza/equipamentos R$
manutencao e depreciacao de equipamentos R$
outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento) R$

el

» As despesas relacionadas no quadro “Composicao dos Custos com Insumos”’,
serdo reajustadas com base no INPC — IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo de
um ano, a contar da data da proposta ou da data do ultimo reajustamento. No
entanto, caso a despesa tenha sido incluida em Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reajustamento
submeter-se-a, exclusivamente, as regras indicadas no item “l — Remuneracio’,
ainda que a despesa nao ostente natureza remuneratoria. Fica vedado o duplo
reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por acordo trabalhista
cominado com reajustamento pelo INPC).

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatério dos insumos constantes do ltem | deste quadro)

R$ : ( )-

| - Despesas DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos
custos com insumos):

(%) R$ , ( )-

Il — Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos):

(%) R$ S )-

lll - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens | e Il deste
quadro)
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DESPESAS COM TRIBUTOS

As aliquotas dos tributos sao: ISSQN % + COFINS % + PIS % + Outros
(especificar) % .

Observacao: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e
CSLL que nao devem constar da planilha').

v' To = Tributos (%)
100

v' Po = Mao-de-obra + insumos + demais componentes

v P1= Po
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)
R$ : ( )-

* Osvalores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no municipio
onde a empresa prestard o servico (regra especifica prevista na Lei Complementar n°. 116/03,
artigo 3° inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES
(custo total da mao-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais
componentes” + total dos custos com tributos)

R$ : ( ).

! Conforme Orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, Acérdao 950/2007 — Plenéario: Descabe, por
injuridica e por constituir acréscimo disfarcado da margem de lucro prevista, a inclusdo de percentuais ou
itens nas planilhas orcamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos
gastos com os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os
orcamentos de referéncia das licitagbes com tais parcelas, coibindo a pratica por meio de disposicdes
editalicias apropriadas.
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ANEXO I.D — RELACAO DOS MATERIAIS DE CONSUMO

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

Agua sanitaria, a base de hipoclorito de
sédio ou calcio, com validade minima de 4

meses, a partir da data de fabricacéo, acao:

desinfetante, teor de cloro ativo: 2,0% p/p a
2,5%p/p, produzido de acordo com as
normas da ANVISN MS, unidade de
fornecimento: galdo 5 litros

GALAO

03

02

Detergente, aspecto: liquido concentrado,
diluigdo 1:100, fungéo adicional:
desengordurante, tenso ativo 6leos
vegetais, nivel PH: neutro, unidade de
fornecimento: galdo 5 litros

GALAO

01

03

Desinfetante - limpador para limpeza geral,
superconcentrado; aspecto: liquido;
composicédo: cloreto alquil dimetil benzil
amoénio; diluigdo: 1:100 mi; fragrancia:
variadas; incolor; unidade de fornecimento:
galdo 5 litros.

GALAO

02

04

Esponja limpeza; espuma retangular; 110 x
75 mm; uma face macia/uma face aspera:
pacote 10 unidade.

PACOTE

01

05

Esponja 1a ago limpeza, fios finissimos e
maranhados, 8 esponjas pacote.

PACOTE

01

06

Flanela, material 100% algodao, cor:
branca, absorvente e macia, tam. Aprox. 30
cm x 50 cm.

UNIDADE

04

07

Limpador multiuso, aspecto: liquido,
fragrancia: variadas, frasco 500 ml.

FRASCO

03

08

Lustra movel, emulsdo cremosa, aroma
variado, frasco com 500ml.

FRASCO

02

09

Pano de chao 100% algodao, cor: branca,
Alvejado, tam. Aprox. 45 cm x 85 cm.

UNIDADE

04

10

Sabao, apresentacao: barra, fragrancia:
coco, cor: branco, peso: 200g por unidade,
glicerinado, acondicionamento: pacote
plastico, rotulagem: contendo identificacao,
composi¢cao, numero de lote, data de
fabricacdo, validade, procedéncia e registro
no MS/ANVISA ou no INMETRO ou ainda
informacao de isengao do registro no 6rgao
de controle, unidade de fornecimento:
pacote 5 unidades.

PACOTE

01
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11

Sabao em po6 para limpeza pesada,
embalagem com 5kg

PACOTE

01

12

Saco plastico p/ coleta de lixo ¢/100 L de
capacidade, cor preto, Pacote ¢/100
Unidade

PACOTE

01

13

Saco plastico p/coleta de lixo ¢/100 L de
capacidade, cor Azul, Pacote ¢/100
Unidade

PACOTE

01

14

Saco pléastico p/coleta de lixo, com 20 L de
capacidade, cor preto, pacote ¢/100
Unidade

PACOTE

01

15

Sabonete liquido; fragrancias diversas;
umectante e hidratante; embalagem tipo
bobona; contendo 5 litros

GALAO

01

16

Alcool etilico hidratado 70% inpm - NBR
5991, uso hospitalar, frasco plastico
resistente, tampa com sistema
antivazamento e lacre de inviolabilidade,
com elementos graficos de inflamavel e
nome do responsavel técnico; frasco com
1.000 ml; registro no ministério da saude.

UNIDADE

15

17

Desodorizador de ambientes spray (400ml);
tipo: similar bom ar.

UNIDADE

06

18

Vassoura de piacava; cabo de madeira;
comprimento Cabo de 1,30 m; medida
aproximada da base: 11x15

UNIDADE

02

19

Balde plastico em polietileno de alta
resisténcia a impactos; capacidade: 10 litros

UNIDADE

04

20

Desentupidor de pia manual de borracha
100mm c/ cabo de plastico ou madeira

UNIDADE

01

21

Desentupidor para vaso sanitario, manual,
com ventosa de borracha resistente, cabo
longo, em madeira ou pvc.

UNIDADE

01

22

Escova para limpeza, manual, base em
plastico, cerdas sintéticas, medidas
aproximadas 12cm X 8cm X 2cm.

UNIDADE

02

23

P& para lixo, em plastico, resistente, cabo
longo.

UNIDADE

01

24

Rodo borracha, duplo, tamanho 40 cm,
cabo madeira, comprimento aprox. cabo:
1,2m.

UNIDADE

01

25

Vassoura para vaso sanitario, com cerda
sintética, com cabo e suporte em plastico.

UNIDADE

02

26

Luva de borracha em latex resistente,
palma antiderrapante, interior liso,
comprimento ndo inferior a 30 cm, tamanho

PAR

04
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variado, embalagem lacrada com os dados
do fabricante contendo 1 (um) par de luvas,
embalagem com dados de identificagcao do
produto e marca do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade.

Inseticida aerosol - 300 ml - multi-inseticida | UNIDADE 02
com agao prolongada (12 horas) com 6leo
de citronela e férmula a base de 4gua; para
matar mosquitos; inclusive o mosquito da
dengue; pernilongos; murigocas; mosca e
baratas.
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
1 Escadas de aluminio com 6 degraus UNIDADE 01
Escadas de aluminio com 10 degraus UNIDADE 01
3 Placa de identificacao de "Piso Molhado" | UNIDADE 02
amarela
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA — SEMOBI

ANEXO I.E - TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O
QUADRO DE PESSOAL COM RESPECTIVOS HORARIOS E PRECO GLOBAL

Item Horério
Categoria Profissional Quant Precgo unitario/més | Total/més
1 07:00 as 11:00 e das 12:12 as 17:00 SERVICOS GERAIS 02 3.613,94 7.227,88
2 08:00 as 11:30 e das 12:42 as 18:00 COPEIRA 01 3.275,79 3.275,79
3 08:00 as 12:30 e das 13:42 as 18:00 RECEPCIONISTA 01 4.169,34 4.169,34

O PROPONENTE CUJA PROPOSTA CONTIVER PREGOS UNITARIOS E/OU
GLOBAL SUPERIORES AO ADMITIDO NO EDITAL SERA DESCLASSIFICADO.

Vitoria, 26 de abril de 2021

Natasha de Oliveira Sollero Fabio Ney Damasceno
Pregoeira / SEMOBI Secretario de Estado
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